AGRICOLA
NAVARRO DE HARO S.L.

Plan de Igualdad

Hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en

OBJETIVOS

AREAS
TEMATICAS

el entorno laboral.

AGRICOLA NAVARRO DE HARO S.L. tiene como filosofia propia mantener y
desarrollar el principio general de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres que, ademas, se desarrolla a través del presente plan de igualdad.

Garantizar que la trayectoria laboral de las mujeres y hombres de la empresa se
desarrolla en igualdad de trato y oportunidades, adaptando y garantizando
para ello medidas/acciones encaminadas a conseguir la igualdad real en el seno
de la organizacién vy, evitar cualquier tipo de discriminacién entre mujeres y

El presente Plan de Igualdad pretende prevenir cualquier tipo de situacion de
acoso sexual y acoso por razon de sexo que pudiera darse en la empresa y
ofrecer a la plantilla una proteccién eficaz frente a los riesgos de naturaleza
psicoldgica por acoso laboral, garantizando un ambiente de trabajo saludable y

So—

D) Retribucién



