CONTRA LOS MALOS TRATOS DIA 25 DE NOVIEMBRE

no estas solall

TN e i “DIA INTERNACIONAL
VIDLENCIATE SENERD CONTRA LA VIOLENCIA DE
AGRICOLA NAVARRO DE HARO GENERO”

Dando continuidad al compromiso de Agricola Navarro de Haro, S.L. con la Igualdad de Género dentro
de su Plan de Igualdad, hace publica su condena y repulsa hacia esta lacra. Para ello, hemos querido
colaborar en la se sensibilizacidon de su plantilla sobre la Prevencidn y Proteccién Integral de las
Mujeres contra la Violencia de Género.

Su forma de expresarlo ha sido a través de la
organizacion de una jornada informativa cuyo lema
ha sido:
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“iiContra los malos tratos no estds sola!

Los lugares de celebracién han sido los centros de
manipulacion de Cuevas y Palomares, el dia 27 de

noviembre, con motivo del Dia Internacional Contra
la Violencia de Género.

Se han entregado mas de 400 tripticos
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-A \"m_EN[lA Ademas, se ha regalado una pulsera con el lema:

CONSEGL . . o
2 informativos. Estos dan respuesta a la definicién de

Violencia de Género, Formas de Violencia,

Manifestaciones de la Violencia contra las Mujeres

y Recursos disponibles tanto para el apoyo como

para la prevencidn ante casos de violencia de
género.

DE GE
GENERD “Contra la violencia= Tolerancia 0”

La jornada ha tenido una gran aceptacion habiendo participado mas de 400 personas, la mayoria
mujeres trabajadoras en la manipulacion de hortalizas. Mostrando una gran aceptacién y satisfaccion
en cuanto a la celebracion de esta actividad, y agradeciendo el compromiso real de esta empresa en
la lucha contra la violencia de género.

En definitiva, Agricola Navarro de Haro, S.L. desea colaborar con la sociedad para contribuir a que las
futuras generaciones estén mas y mejor concienciadas.

Para ello es esencial que todos y todas comprendamos que el maltrato contra la mujer es un
problema real, cercano, que nos afecta y compromete a todos y todas.



Solo desde el conocimiento de la realidad se puede llegar a transformarla. Sobre todo, confirmar
el compromiso con toda su plantilla en el apoyo en formacidn y sensibilizacion sobre temas que
estdn de actualidad y que les preocupan, como es el caso de la Violencia de Género, a través de la
organizacion de acciones encaminadas a ofrecer el mayor apoyo contra este mal silencioso.



